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ISTIKLAL MARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sénmeden yurdumun dstinde titen en son ocak
O benim milletimin yidzdr, parlayacak;

@ benimdir, ¢ benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir giill Ne bu gidder, bu celdl?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra heldl...
Hakkiclr, Haki'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarim.
Hangigiigin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarm.
Yirtanm daglan, enginfere sigmam, taganm.

Garbin &fikim sarmigsa galik zehl duvar,

Benim iman dolu gdgsim glbl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imant begar,
Medeniyet! dedigin rek dis! kalmi canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et gbvden, dursun bu haydsizea akin.
Dogacakur sana va'detigf glinler Hakkn...
Kim billr, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastign yerferi "toprak!” diyerek gegme, tant:
Dil(in alundaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit eglusun, incitme, yazikar, atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatanr.

Kim bu cenner vatanin ugruna olmaz ki fedd?
$iihada hskiracak topragi siksan, siheds!
Cany, eandnn, bidin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni ddnyada c(dd.

Ruhumun senden, l13h, sudur ancak emefl:
Degmesin mabedimin gagsine ndmahrem ell
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebed yurdumun dstiinde benim inlemelt.

Qzaman vecd ile bin secde eder-varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yasim,
Figkiir ruh- mifcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Qlsun aruk dkdlen kanlanimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmih/a:
Hakkidr, hiir yagamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidr, Hakk'a tapan milletimin istik/l!

Mehmet Akif Ersoy

EyTiirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istik(alini, Tirk Cumhuriyeti‘ni, ilelebet muhafaza

ve miidafaa etmektir, Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur, Bu temel, senin en kiymetli hazinendir, Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir, Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkén ve serit, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dusmanlar, bitiin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, biitin tersanelerine girilmis, bltiin ordulari dagitilrms ve
memleketin her kasesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seritten
daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatt hiyanet icinde bulunabilirler,
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, misteviilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler, Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
dlsmis olabilir.Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahvalve serait icinde
dahivazifen, Turk istiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda meveuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim i%@
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Buradan hareketle egitimin amac1 “Herkesin tam ve firsat esitligi
icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve
sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve
cevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.” denebilir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
amaglanmistir. Pelitalan Ortaokulu Midiirliigi egitimin yukaridaki amacina daha hizli ve verimli bir sekilde ulagsmasi; iilke kaynaklarinin en etkin
ve verimli kullanilmasi i¢in daha etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve Ogretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde
caligmalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararlidir.

2024-2028 Pelitalan Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz c¢alisanlar1 ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan
Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.
Ismail YENILMEZ

Okul Miidiirti
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine
aktif katilmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
[smail YENILMEZ Okul Miidiirii Fatih SARIKAYA Miidiir Yardimecist
Fatih SARIKAYA Miidiir Yardimcist Ozlem YARAMIS Sinif Ogretmeni
Serkan TASDEMIR Sinif Ogretmeni Zeynep GUNER Sinif Ogretmeni
Esat BUDAK Smif Ogretmeni  |Serif SENER Veli
'Y1ilmaz SENER Okul Aile Bir.Bagk Senay PINAR Veli

1.2.Planlama Sureci:




2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile
baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine ge¢ilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gtiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce



Okulumuz ilk olarak 1959 yilinda iki derslik, bir yonetici odasi ve bir de 6gretmen lojmanindan miitesekkil bir binada egitim
ogretime baslamustir. 1973 yilinda ayni bahce icine iki derslik ve bir yonetici odasi/stit odasi olan bina ile bir 6gretmen lojmani

yapilmuistir.

1988 yilina gelindiginde koye bir ortaokul acilmasi planlanmis ve ayni yil muhtarlik binasinda egitim 6gretime baslayan
ortaokul 6grencileri 1990 yilinda, ilkokul binalarina yaklasik 1 km. uzaklikta yapilan, ti¢ derslik ve bir yonetici odasindan ibaret

ortaokul binalarmna tasinmislardar.

1997 yilinda sekiz yillik kesintisiz zorunlu egitim kanunlasinca, bu iki okul ilkégretim adi altinda tek miidiirliik olarak tek
kurum haline gelmistir. Sekiz yillik zorunlu egitimle beraber tasimali egitimde baslamis olup sekiz koyiin 6grencisi Pelitalan
[Iksgretim Okulu'nda tagrmali olarak egitim 6gretime devam etmistir. Iki binanin birbirinden ayr1 ve uzak olusu gerek 6gretmen ve
gerekse ogrenciler icin biiyiik problem olusturdugundan, 2007 yilinda, 1973’te yapilan okul binas: yikilarak yerine iki katli, kaloriferli,
sekiz derslikli yeni bina yapilmistir. Okulumuzun tiim sinuflar: 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren bu yeni binaya tasimnmustir.

1973'te yapilan 6gretmen lojmani, kiitiphane olarak tanzim edilmistir. Muhtarlik bahgesindeki muhtarlik lojman1 da 2003

yilinda anasinifi olarak faaliyete ge¢mistir.

11.4.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 30.3.2012 tarihli ve 6287 sayili ilkogretim ve
Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'a gore okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak 2012-2013
Egitim-Ogretim yilinda yeniden yapilandirilmigtir. Tek binada iki kurum (ilkokul-ortaokul) tek miidiirliik olarak yeniden

yapilandirilan okulumuz, egitim 6gretim galismalarina devam etmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda 1. Tema Egitim Ogretime Erisim; Amag ve hedeflerinin ulasilmis oldugu zorunlu Egitim ¢aginda

ogrencilerin okullasma oranlar1 %95 hedefini agmustir.

Tema Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi; Amag ve hedeflerinde sportif ve sosyal etkinlikler ve gezilerde istenilen hedeflere biiyiik

oranda ulasilmistir.



2.3.Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg flkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yoénergesi

MEB Y oénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig1 [kdgretim Kurumlari Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine iligkin Y®onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
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Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhig {lkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yoénetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma lsleri Kilavuzu

2.4  Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate almmustir.

Stratejik plan calismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

12. Kalkinma Planm

Cumhurbagskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Milli Egitim
Bakan.l‘lgl 2024-2028/10 el Egitim
Stratejik Plani
Cumbhurbaskanligi | Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
2024 Yillik P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
Programi
Orta Vadeli Program|Yesil Doniisiim,Afet Y6netimi Tedbir 10, Tedbir 13
(2024-2026)
12.Kalkinma Plan1 [Egitim Tedbir 661,662,663,664,665,666,667,668,669
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme-karne

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

sosyal faaliyetler; geziler, gosteriler, oyunlar
diizenlemek

Sportif faaliyetler

Sportif, yarigmalar ve kurslar yapmak/agmak

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlerin ve personelin ihtiyaglar1 olan ve
kendilerini gelistirmeleri i¢in gerekli egitimleri
saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaglarini karsilanmasi kapsaminda
kurularak bagis, kermes vb. etkinlikleri yapar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim Ogretim, iist dgrenime hazirlik, saglikli bir
birey olarak yetistirilmelerini saglamak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrencileri sinavsiz siire¢ odakli, bireysel

gclisimlerine gore degerlendirmek

13



Ogrenme ortamlaria
yonelik faaliyetler

Okulumuzun smif ve diger boliimlerini en etkin,
temiz glizel bir sekilde gelistirmek, Cagin
gerektirdigi ortamlar en list seviyede dgrencilere
sunmak

Ders dis1 faaliyetler

Sportif kurslar, geziler, yarigmalar, gosteriler
yapmak, yaptirmak

2.6 Paydas Analizi
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI

KATILMA DERECESI (%)
SIRA MADDELER
NO s g | = z | €
Y & Fl T ls & :
= 3 5 g g 5 g
c 5 = N E 5 S
@ > > 3] = > =
v = = a Y £
M E = 5 £ =
E & | 2| & | Z
N
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 62,5 22,5 7,5 5 2,5
2 Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 37,5 37,5 15 5 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27,5 25 17,5 7,5 22,5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almir. 25 32,5 15 17,5 10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 55 27,5 10 2,5 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 32,5 30 22,5 7,5 7,5
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 50 30 12,5 2,5 5
8 Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir. 45 27,5 12,5 7,5 7,5
9 Teneffuislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 52,5 32,5 7,5 5 2,5
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 37,5 30 17,5 7,5 7,5
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 22,5 22,5 17,5 12,5
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 32,5 22,5 17,5 15 12,5

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI
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KATILMA DERECESI (%)
SIRA MADDELER
No g g |g| g |¢
= g g i = g =
= 3 = & g = g
g B 5 N E 5 S
@ > > ﬂ - > =]
v = _ ] N4 _ g
M Z = 5 = =
g & |2 & |3
N4
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 75 12,5 0,0 12,5 0,0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 75 25 0,0 0,0 0,0
3 Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 75 25 0,0 0,0 0,0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 75 25 0,0 0,0 0,0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 12,5 37,5 25 12,5 12,5
6 Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir. 12,5 0,0 12,5 37,5 37,5
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 25 12,5 12,5 50 0,0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 62,5 37,5 0,0 0,0 0,0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir. 37,5 62,5 0,0 0,0 0,0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 37,5 50,0 12,5 0,0 0,0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 37,5 37,5 0,0 12,5 12,5
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 25 12,5 12,5 25 25
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 25 50,0 0,0 12,5 12,5

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI
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KATILMA DERECESI (%)

SIRA MADDELER
No e | g |g| g |¢§
~ g g = = g g
= 3 = & g = g
E 5 5 5 |5 8 S
‘B > > ﬂ - > =]
v = = < . g
¥ Z = = = =
g & |2 & |3
N
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 47,5 42,5 2,5 2,5 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 45 37,5 2,5 10,0 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 22,5 22,5 15 12,5 27,5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 27,5 40 12,5 15 5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 27,5 37,5 22,5 10 2,5
6 Okulda yabanai kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 17,5 30,0 17,5 17,5 17,5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almir. 22,5 45 17,5 12,5 2,5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 25 32,5 12,5 12,5 17,5
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 45 40 7,5 5 2,5
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22,5 27,5 17,5 15 17,5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 17,5 42,5 17,5 17,5 5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17,5 27,5 12,5 22,5 20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 10 32,5 17,5 25 15

18




2.7 Kurulus ici Analiz

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo.4 Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

Ili: MANISA Tlcesi: YUNUSEMRE
Pelitalan Mh. Pelitalan Sk. No: 157 . ]
Adres: . Cografi Konum (link): http://pelitalan.meb.k12.tr/tema/harita.ph
Yunusemre/ MANISA
Telefon Numarasi: | 0 236 2431225 Faks Numarasi: 02362431101
e- Posta Adresi: 753581@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / pelitalan.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 753581 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1959 Toplam Calisan Sayis1 * 8
Kiz 38 Kadin 3
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 41 Erkek 4
Sayis1
Toplam 79 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15,8 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15,8
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15,8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist | :0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,125
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Teskilat Semasi

OKUL MUDURU
iSMAIL YENILMEZ

MUDUR YARDIMCISI
FATiH SARIKAYA

SINIFOGRETMENi SINIF OGRETMENi SINIF OGRETMENi SINIF OGRETMENi OKUL ONCESi OGRETMENi
ESAT BUDAK ZEYNEP GUNER OZLEM YARAMIS SERKAN TASDEMIR CEMILE ARAS
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo.6 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirt ve Mudiir Yardimecist 2 2
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1
Ozel Egitim Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1 1
Guivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar1 | 4 4 8
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Calhisan Bilgileri Gorev Dagilimi Tablosu 7.

SIRA CALISANIN GOREVLERI
NO UNVANI
1 *Ders okutmak
*Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
N ylriitmeye,
Okul Miudiirit *Okulu diizene koyar
*Denetler.

*Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
*Okul midiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Okulun yonetim kadrosunu temsil eder. Okul gelistirme ¢alismalarina liderlik yapar,
okul gelisiminin stirekliliginden sorumludur.

* OGYE toplantilarina bagkanlik eder.

* Okulun isleyisine yonelik politikalarin ve uygulamalarin anlasiimasini saglar.
* Okulu gelistirmek i¢in i¢ ve dis firsatlardan yararlanir.

* Etkili bir okul yonetimi igin gerekli diizenlemeleri yapar.

* Ulkenin ve okul gevresinin degisen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel durumunu anlar ve
bu degisimin okulun stratejik planina yansitilmasini saglar.

* Okulun gelecegine iliskin hedeflerin tantmlanmasini saglar, paylasilan bir vizyonun
gelistirilmesi icin ¢alisir.

* Okul ve toplum arasindaki iligkileri diizenler.

* Okulda 6grenciler, aileler, calisanlar, toplum, kamu ve sivil toplum orgiitleri ve OGYE
icin olumlu bir 6grenme gevresi yaratir, bu gruplarin farkli gereksinim ve ilgi alanlarini
dikkate alir.

* OGYE'nin, okul ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgiye ulasabilmesini saglar.

* 1yile§tirme ekiplerinin planladiklar: calismalar: gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli
organizasyonun olusturulmasini ve koordinasyonunu saglar.

* lgili bakanlik birimleri ile koordinasyonu saglar.
* Okul-tiniversite is birligini saglar.

* Okul personelinin bireysel ve mesleki gelisimini destekler.
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* Tyilestirme planlarindaki zamanlamayn izler.

* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme calismalarinin raporlastirilmas: stirecini
yOnetir.

Miidiir Yardimcisi

*Ders okutur

*Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miudiri
tarafindan verilen gorevleri yapar

*Midir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Planli okul gelisim siirecinin ytirtitiilmesinde gerekli olan okul i¢i esgtidimiinden ve
orgiitlenmesinden sorumludur.

* OGYE'in toplantilarini diizenler, tiyeleri toplantiya ¢agirir ve toplantilarda
kullanilacak her tiirlii dokiiman1 ¢ogaltip dagitimini yapar.

* Okul muiduruniin katilamadigi OGYE toplantilarina baskanlik eder.

* Tyilestirme ekiplerinin kurulmas igin gerekli 6n hazirlik calismalarimi yiirtitiir ve
siire¢ boyunca calisma ekiplerinde gorev alir, calismalari izler.

* Okul gelisimi ile okulda kaydedilen gelismelerden okul toplumunun haberdar
edilebilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapar ve ytirtitiir.

* Okul personelinin mesleki gelisimi i¢in gereken hizmet ici egitim ihtiyacin belirler ve
okul personelinin katilimini saglar.

* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme calismalarinin raporlastirilmasi siirecinin
yonetilmesinde okul muidiirtine destek verir.

* Gerektiginde calisma ekiplerinde gorev alir.

Ogretmenler

*[lkokullarinda dersler sinif veya brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.
*Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimludrler.

*Smuf 6gretmenleri, okuttuklar: sinufi bir tist siifta da okuturlar.

*Derslerini brans 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

*nobet gorevlerini yerine getirir..

*Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar: Bakanligin web sayfasindan takip eder.

*Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
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*Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve igliklerdeki esyay1, okul
kittiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Planli okul gelisiminde okulun 6gretim kadrosunu temsil eder.

* Okul Gelisim Stireci basamaklari icinde yapilacak her tiirlii calismanin planlamasi,
organizasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

* Okul calisma ekiplerinde gorev alir.

* Tyilestirme ekiplerinin amaca yonelik olarak etkili bir sekilde planlarini
uygulamalarinda onlara rehberlik ve liderlik yapar.

* 1yile§tirme ekiplerinin planladiklar: calismalar1 gergeklestirebilmeleri icin gerekli
organizasyonu olusturur ve koordinasyonu saglar.

Yardimc1 hizmetler
personeli(Destek
personeli)

*Hizmet yerlerini temizlemek,

*Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

*Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla ytiktimluidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Okul gevresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarimn gitivenligini, diizenini,
temizligini ve etkili kullanimini saglar.

* Okul-cevre temizligi ve giivenligine yonelik calismalar: diizenler ve ytirtitir.

* Okul esyalarinin ve ekipmanlarin korunmasi, temizligi ve etkili kullanimina yonelik
calismalar1 diizenler.

* Okulun fiziki mekanlarmin kullanimini diizenler.

* Okul galisma ekiplerinde gorev alir.

Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler Tablosu
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Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi :1

1-4 Yil 1 %50

5-6 Y1l

7-10 Y1l

10.....Uzeri

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM b
2

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.



Tablo .10 Okul Yerleskesi Temel Bilgiler Tablosu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacl Salon -
Derslik Sayis1 4 Cok Amagl Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 46,15m2 Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari -
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarin Alani (m2) 44m?2 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odas1 (m2) 16,5m2 Beceri Atodlyesi -
Okul Oturum Alan1 (m2) 464m2 Pansiyon -
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2770 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 730m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 12

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo .11  Ogrenci sayilar1 Tablosu
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi A 5 6 11
1/ A Smfi 10 6 16
2/ A Sinifi 9 11 20
3/ A Smifi 6 12 18
4/ A Sinifi 8 6 14

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo.12 Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Say1s1 4 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 13.

Gelir Gider Tablosu

| Yillar

| Gelir Miktari

| Gider Miktar1
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2021 2000 TL 2000 TL

2022 370000 TL 370000TL

2023 680000 TL 670000 TL

2.8 D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin
tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkl
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Okulumuz dis ¢evrede meydana
gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek analiz eder, ortaya g¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak

zorundadir. Cevresel etkiler strajik planimizda etkili olmaktadir.

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
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Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

® Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

® [ssizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,
® Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1,

Gy,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma

hirsy, liiks yagama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

® Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu
® c¢- Devlet uygulamalari,
® Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
® Okul/kurumun sahip
olmadig1 teknolojik araglar
® Personelin ve dgrencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
® Personelin ve 6grencilerin sahip|

oldugu teknolojik araglar,
® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9 GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler

Giiglii Yonler Tablosu 15.
Ogrenciler Sevgi ve saygl cercevesinde egitime istekli olmalari.
Calisanlar Yeterli sayida kadrolu 6gretmen ve hizmetlinin olmas: ve kendini gelistiren, gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi ve veli iletisiminin gti¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin koy merkezinde olmasi nedeniyle ulasimin kolay olmasi

Donanim

ADSL baglantisi olmasi ve smiflarda etkilesimli akilli tahtalarin olmasi.

Biitce

Kermes yapilarak biitcenin arttirilmasi

Yonetim Siirecleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen, adaletli ve yeniliklere agik yonetici ve galisanlarmin

bulunmasi

Iletisim Stirecleri

Yonetim, 68retmen, 6grenci ve veli iletisiminin saglam ve stirekli olmas:

Ders Dis1 Etkinlikler

Okulun sosyal, kiilttirel etkinlikler.

Zayif Yonler Tablosu 16.

Ogrenciler

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamas: ve verimli calisma konusundaki

yetersizlikleri

Calisanlar

Veliler

Velilerin egitim seviyelerinin dustkligu

Bina ve Yerleske

Cok amach salonun olmamasi. Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin

kiitiiphanenin olmamast. {lkokul binasiin ortaokul binasindan ayr1 olmamas.

Donanim

Kittiphane, bilisim ve fen laboratuvarinin eksikligi

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

Ulasim sorunu

Iletisim Stirecleri

Rehber 6gretmen eksikligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar Tablosu 17.

Politik - Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen bilin¢ diizeyinin
artiyor olmasi.
- Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina gecme cabalar1

Ekonomik -Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari, belediyelerin egitime destegi ve hayirseverlerin
varlig

Sosyolojik -Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticli olmasi
-Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmas:

Teknolojik -Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullanilmas

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas:
hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina
son verilmesi

- Ogretmen ek ders iicretinin iyilegtirilmesi.

Ekolojik

-Okulumuzun ormana yakin olmasi nedeniyle gevre bilinci olusturma ve geri dontisim

bilincinin daha kolay olusturulabilmesi

Tehditler Tablosu 18.
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Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmas1 ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek

hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

-Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi
-Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmas1 nedeniyle bakim,

onarimlarinin pahali olmasi dolayistyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Parcalanmis, problemli aileler
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

-Velilerin ¢ocuklara kontrolsiiz cep telefonu ve tablet kullandirmalar:

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal

- Sik sik degisen miifredat

- Mevzuatin akademik basartya odakl yaklasimi

Ekolojik

-Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.

-Kontrolsiiz ¢ogalan sokak hayvanlarinin sayismin ¢ok fazla olmasz.

33



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege ytnelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri;
egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim Sorun Alanlar1 Tablosu 19.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donamim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaglar Tablosu 20.
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin diisiik olmasi

Donanim yetersizligi

Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig

Ozel egitim konusunda yeterli bilgi ve duyarliliga sahip olunmamasi
Parcalanmis ailelerin olmasi

Teknoloji bagimlilig:

DU [W|N

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Rehber 6gretmen olmamasindan kaynakly, veli seminerlerinin istenilen diizeyde olamamasi
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ve yerlerin yetersiz olmasi
Ders arac geregleri, ders kitaplarinin yetersiz kalmasi, bazi derslerde yasanan arag-gere¢ ve malzemelerin yetersizligi

Q1| WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi

Egitim saatlerinin disinda okul gtivenliginin saglanamamasi

Hizmet ici egitim sayisinin yeterli olmamasi

Kapal1 spor salonunun olmamast

G| WIN| M=

Fen laboratuvarinin olmamasi

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okulumuz misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okulumuz
uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik iglevi goriir. Okulumuz, bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek,

35



temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

3.1 Misyonumuz

Ulusal degerlere 6nem veren, teknolojiyi iyi kullanan, insan haklarina saygili, ekip ¢aligmasi yapabilen, kendine giivenen, 6z degerlerine
saygili ve benliginde biitiinlestirebilen bireyler yetigtirmek.

3.2 Vizyonumuz

(Cagdas bir egitim-0gretim ortaminda, okul — aile is birligi igerisinde; yenilik¢i, ekip ¢alismasina dnem veren o6gretmenler esliginde; kendine
giivenen, arastiran mutlu ve basarili bireyler yetistirmek.

3.3 Temel Degerlerimiz

1) Etik degerlere baghlk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.
3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgiirliigiinii

garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulu-muzun vazge¢ilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 dl¢iitii
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Saydamhik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
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6) Kiiltiir 6Zelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da

korunmasi temel degerlerimizdendir.

7)Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiiriitiilen calismalarin dgrenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara

ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

8)Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, e8itim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel

degerlerimizdir.

9)Katihmcihk: Iyi ydnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimecilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden
karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

10) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin {iniversite olarak

izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELILENMESI

4.1. Tema 1: Egitim Ogretime Erisim
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.
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Stratejik Amag 1: A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donamimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1. H.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedef Kart1 Tablosu 21.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2023 [2024 [2025 [2026 [ 2027 2028
PG iyep’e dahil olan t‘)grencﬂerlr}) Tiirkge dersi 0 90 95 97 99 100
kazanimlarina ulasma orani(%)
PG.1.2 iyep’e dahil olan 'Ogrencﬂerlrt) Matematik dersi 0 30 85 90 95 100
kazanimlarma ulasma orani(%)
PG.1.3 20 gﬁnove tizeri dziirstiz devamsiz yapan dgrenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.14 20 gﬁnove tizeri Oziirlit devamsiz yapan dgrenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)
Stratejiler
Hedef Kart1 Tablosu 22.
No Eylemler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksiklikleri tespit edilerek
S.1. [IYEP araciligiyla akademik basarilarinin artirilmast | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.




No Eylemler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerip Matematik dersindeki eksiklikleri tespit

S.2 |edilerek IYEP aracihigiyla akademik basarilarimimn |Mudir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eyliil
artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar arac1'hgl}i1_a. araciligryla f)grenc11er1n M}ldur _ Yardimcisi/Simf 01 Eylal-20 Eylal
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. [Ogretmeni

S4 Iyep in d'ers 1(;.er1kler1.ne ka't1.<1 saglay:ilcak etkinlik, okuma, M}ldur ' Yardimcisi/Simuf 01 Eyliil-20 Eylil
vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. Ogretmeni
iyep icerikleri ogrencilerin hazir bulunusluk seviyeleri | Miidiir Yardimcisi/Sinif

5:5 dikkate alinarak hazirlanacaktir. Ogretmeni Y1l Boyunca

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri arastirilacak ve [Midiir Yardimcisi/  Siuf vl Bovunca

) devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir. Rehber Ogretmeni y

4.2. Tema 2: Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1 :

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

39



Hedef Kart1 Tablosu 23.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [ 2027 2028
PG 21 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 25 30 35 40 45 50
PG.2.2 S?'g1'1k11 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 5 10 20 30 40 50
egitim sayisi
PG.2.3 Savi.glhlkh ve deng:e}l bes%enme ile ilgili verilen 60 65 70 75 78 30
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.24 C:e'v're bilincinin artirilmasina yonelik verilen 5 8 10 12 14 15
egitim sayist
PG.2.5 Cve.vlre b111r1c1n1n“zirt1rllr‘nasma yonelik verilen 58 62 68 70 75 78
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.6 Nezaket kurallarina yonelik etkinlik sayis1 3 5 7 10 12 15
PG.2.7 Nuezak(?t kurallarma yonelik etkinliklere katilan 57 65 70 75 79 79
ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylemler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S.1 Okul kiittiphanesi zeng1111e§t1r11erek ogrencilerin Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
kiittiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
Turkce dersinin bir bolumi okumaya ayrilacak ve okul | ...
e T . 1.1 . | Tum Paydaslar e AN e
S§.2 [midurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri Egitim Ogretim Stiresince
diizenlenecektir.
S.3 |Serbest etkinlik saatinde, 6grencilerin sanatsal, sportif ve [Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince

kiiltiirel ~ faaliyetlere katim saglayacagi sekilde | Ogretmenler




No Eylemler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
diizenlenecektir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik |Okul Idaresi G NGl
54 bilgilendirme egitimleri ve yonlendirme yapilacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
Ogrencilere ¢evre bilincinin  artirnlmasina  yonelik | ... e AN e e
S.5 etkinlikler yapilacaktir. Ttum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda
S.6 |egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedef Kart1 Tablosu 24.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde kiiltiirel,

PG.2.2.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan | 75 78 80 85 90 95
Ogrenci orani (%)

PG.2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal 84,3 85 85 85 90 90




sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan
Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve

PG.2.2.3 uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan 58,2 65 70 80 85 90
Ogrenci orani (%)
PG2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
B oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 65 70 75 80 85 90
Ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

S.1

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢ozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
S.2 [afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirllacaktir.

Qkul Idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

S.3 | Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen
S.4 |bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki|Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
S.5 | gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde | Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
etkin olarak kullanilacaktir

S.6 | Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarigmalara | ... T ST
S.7 katilmalar1 tesvik edilecektir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
S.8 O}<ul bahgel‘erl geleneksel cocuk oyunlarma  yonelik Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenecektir.
Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun )
S.9 |olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde | Okul Miidiirii Egitim Ogretim Siiresince
kullanilacaktir.
Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit
S.10 |Kusanmak —Namaz-, Arap¢a yarismalar1 gibi etkinliklere | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Ogrencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

4.3 Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amac 3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.Egitim ve dgretimin saghikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedef Kart1 Tablosu 25.
No PERFORMANS Mevceut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028




PG.3.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 2 1 0 0 0 0
PG.3.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 0 1 1 ) ) )
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG3A3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
o konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli 50 60 80 90 100 120
sayist
PG4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda
T verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli 100 120 140 150 160 200
sayisl
PG.32S Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile
e ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 25 30 50 60 70 100
Ogretmen ve personel sayisi
PG.3.2.6 §1V11 savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 10 15 50 60 70 90
ogretmen sayisi
PG.3.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 1 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S.1 Egl.‘u_m 0rtamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale Okul Miidiirii Seminer Dénemi
getirilecektir.
Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli Okul Miidiirii

S.2 |beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1 ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Midir Yardimcisi

Gorevleri Suresince

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
S.3 |¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

Okul Mudira
Mudir Yardimcisi

Gorevleri Suresince

44



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,

sS4 |S18ve salglﬁlvhastahklar Vd.)vkonu‘larlnda alan uzmanlz}r}‘ﬂe 18| Okl Miidiirii Egitim Oretim Siiresince
birliginde 0Ogretmen ve Ogrencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi | Okul Miidiirii . Qs

S.5 - o qes Gorevleri Siiresince
saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi

S.6 | Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

4.4 Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amac 4 . Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedef Kart1 Tablosu 26.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG4.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayis1 2 1 1 2 1 1
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Eylemler

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Midir Yardimcisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, Okul Miidiirii
S.1 [atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve Gorevleri Siiresince
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4.5. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu 27.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 3500 4100 4600 5600 6700 24500

Hedef 1.1 2000 2400 2600 3000 3700 13700

Hedef12 11500 [1700  pooo 600 3000 {10800

Amag 2 1000 {1200 1300 1700 1900 7100

Hedef 2.1 1000 {1200 1300 1700 1900 7100

Genel 4500 5300 5900 7300 8400 31400
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 4500 5300 5900 7300 8400 31400

*Okulumuzun toplam maliyet tablosu olusturulurken hedef maliyetlerinden amaca, amag¢ maliyetlerinden plan maliyetine gidilmistir.



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planmn
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlugi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu 28.

Al

Hi11

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu

Birim

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi [zleme Dénemindeki Yil | izleme Dénemindeki | Performans (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangic Degeri | Sonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri

"(A) Deger (B) ©

PG1.1.1

PG 1.1.2

Hedefe liskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansim %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oéntinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi
i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmigstir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler

kisaca yer verilir.

*PG 1.1.17in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansimin hedefe etkisinin ¢arpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig1 \
Valilik 0
Milli Egitim Miidiirliigii v
Calisanlar1
flce Milli Egitim v 0 v
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger v 0
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler V 0 J
Okul Aile Birligi N 0
Universite .
Ozel idare 0
Belediyeler 0 0 \
Giivenlik Giigleri (Emniyet, 0
Jandarma)
Sosyal Miidiirligii Hizmetler 0
Genclik ve Spor Miidiirliigii 0
Mubhtarlik 0
Isveren kuruluslar 0
Turizm Uygulama otelleri 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.



V: Tamami O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

< g

o ] == o=

3 = g 3 o @ 25D

= s = @ 3 3 i)
Paydas & o g 3 s 2 9

o = s S U = 5

= A - Z A~ e O
MEB N Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler v Hizmetlerimizden 1

yaralandiklar icin

Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

S & < z[ 9z > 5| 27 = o
riin/Hi ® £ E g, N < | g g = g g
Ortin/Hizmet 23 =l E| 3o 27| ER 5 d
E o = 5 7 > g = 1 3
= —_ o N ] = C =N
= (= 0 ® - = Q o)
o = Gt § < g 5.
6: =~ wn 0 [=°
~ =~ o = =
ag ) G 5
(=8 = o (@)
=] = =
' =
Yararlanic1 (Miisteri)
Ogrenciler l
Veliler
Universiteler
Meslek Kuruluslari ©
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor
=> : Tamami O: Bir kismi
TABLO LISTESI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Tablosu

Tablo 2. Ust Politika Analizi Tablosu

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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Tablo 4. Temel Bilgiler Tablosu

Tablo 5. Okul Yerleskesine ait Bilgiler Tablosu

Tablo 6. Calisan Bilgileri Tablosu
Tablo 7. Calisan Bilgileri Gorev Dagilimi Tablosu

Tablo 8. idari Personelin Gorev Siiresi Tablosu

Tablo .9. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Tablosu
Tablo 10. Okul Yerleskesi Temel Bilgiler Tablosu

Tablo 11.0grenci Sayilar1 Tablosu

Tablo 12.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 13.Gelir Gider Tablosu

Tablo 14.Pestle Analiz Tablosu

Tablo 15.Gti¢lii Yonler Tablosu

Tablo 16.Zay1f Yonler Tablosu

Tablo 17.Firsatlar Tablosu

Tablo 18.Tehditler Tablosu

Tablo 19.Gelisim ve Sorun Alanlarina Iliskin GZFT analiz Tablosu
Tablo 20.Tespit ve Ihtiyag Tablosu

Tablo 21.Hedef Kart:1 Tablosu

Tablo 22.Hedef Kart1 Tablosu
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Tablo 23.Hedef Kart1 Tablosu
Tablo 24.Hedef Kart1 Tablosu
Tablo 25.Hedef Kart1 Tablosu
Tablo 26.Hedef Kart1 Tablosu
Tablo 27.Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo 28.izleme ve Degerlendirme Tablosu
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